
 
 

ข้อเสนอแนวคิดการพฒันาหรือปรับปรุงงาน ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับผู้เชีย่วชาญ 
ของ  นายวิศิษฐ์  งามสม 

เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินบุคคลตำแหน่งผู้เช่ียวชาญด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ) 

ตำแหน่งเลขท่ี    209     สังกัด   กองแผนงาน 
 

1. เรื่อง  การพัฒนาแผนงานโครงการด้านการบริหารจัดการทรัพยากรดินภายใต้พระราชบัญญัติพัฒนา
ท่ีดิน พ.ศ. 2551  

 
2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารจัดการทรัพยากรดินและที่ดินมีความสำคัญต่อการทำให้เกิดการใช้ประโยชน์ท่ีดิน
อย่างย่ังยืน พัฒนาความม่ันคงของอาชีพเกษตรกร ยกระดับคุณภาพชีวิต และเป็นส่วนหน่ึงของ     
การรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ จากการลดการชะล้างพังทลายของดิน การรักษาความอุดม
สมบูรณ์ของดินทำให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพบนดิน และใต้ดิน รวมทั้งการอนุรักษ์ดินและน้ำ 
และปรับปรุงบำรุงดินช่วยเก็บกักความช้ืนในดิน ทำให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดินและน้ำสำหรับการ
เพาะปลูกของเกษตรกร ซึ่งจะช่วยบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ดังน้ัน 
หากพิจารณามิติความสำคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรดิน ก็จะมีส่วนส่งเสริมให้เกิดประโยชน์
ต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะในด้านการลดความเส่ือมโทรมของดิน 
การสร้างความหลากหลายทางชีวภาพ และการปรับตัวต่อผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ อย่างไรก็ตาม จากความสำคัญที่กล่าวถึงข้างต้น จะไม่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้าน
แผนงาน/งบประมาณที่มีแนวโน้มลดลง หากเปรียบเทียบงบประมาณของกรมพัฒนาที่ดิน ปี 2561 
และปี 2565 พบว่างบประมาณลดลง 1,730.3295 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นภารกิจการ
บริหารจัดการแหล่งน้ำที่ไม่สามารถดำเนินการได้จากแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  1 พ .ศ . 2545 และฉบับ ท่ี  2 พ .ศ . 2551)  ดังน้ัน  เพ่ือรับ มือกับการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาแนวทางการจัดทำแผนงาน โครงการด้านจัดทำ
แผนงานโครงการของกรมพัฒนาท่ีดินให้เช่ือมโยงกับเครื่องมือทางกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับ   
การบริหารจัดการทรัพยากรดิน คือพระราชบัญญัติพัฒนาท่ีดิน พ.ศ. 2551  ซึ่งจะช่วยยกระดับการ
ดำเนินงานท่ีเช่ือมโยงกับกลไกในระดับชาติท่ีมีส่วนร่วมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทำให้นำข้อจำกัดใน
ด้านการปฏิบัติงาน และงบประมาณมาสู่การแก้ไขปัญหา และเกิดมติท่ีประชุมท่ีจะช่วยผลักดันให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบมาร่วมดำเนินการ หรือแก้ไขข้อจำกัดต่าง ๆ โดยสามารถนำหลักการ “การ
ขับเคลื่อนและขยายผลการจัดการทรัพยากรดิน  (Scaling up and Mainstreaming of Soil 
Management)” มาใช้เป็นหลักคิดในการพัฒนาแผนงานโครงการด้านการบริหารจัดการทรัพยากรดิน
ภายใต้ พรบ.พัฒนาที่ดิน 2551 ดังกล่าว 
 

3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
    พระราชบัญญัติพัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2551 ประกาศใช้เน่ืองจากการใช้ประโยชน์ท่ีดินในปัจจุบัน

ไม่เป็นไปตามสมรรถนะของที่ดิน ผู้ท่ีเข้าไปครอบครองทำประโยชน์ในเขตท่ีดินซึ่งเป็นพ้ืนท่ีมีความลาด
เทโดยขาดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์ดินและน้ำ โดยเฉพาะอย่างย่ิงมีการไถ
พรวนดินขึ้นลงในพ้ืนท่ีลาด เท โดยไม่ถูกต้องตามมาตรการวิธีกลซึ่งจะต้องดำเนินการไถพรวนและปลูก



 
 

พืชตามแนวระดับ โดยกำหนดให้มีคณะกรรมการพัฒนาที่ดิน โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นรองประธานกรรมการ 
หัวหน้าส่วนราชการ 17 หน่วยงาน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกิน 5 คน และอธิบดีกรมพัฒนาท่ีดิน
เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการวางแผนการใช้ท่ีดิน การกำหนดบริเวณ
การใช้ท่ีดิน การกำหนดเขตอนุรักษ์ดินและน้ำ การประกาศสำรวจท่ีดิน และการประเทศกำหนดเขต
สำรวจการอนุรักษ์ดินและน้ำ กำหนดมาตรการปรับปรุงดินหรือที่ดิน หรือการกำหนดมาตรการอนุรักษ์
ดินและน้ำ ตลอดจนการใช้ความช่วยเหลือและเยียวยาความเดือดร้อน ความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ผู้
ครอบครองท่ีดินจากการกำหนดบริเวณการใช้ท่ีดินหรือกำหนดเขตอนุรักษ์ดินและน้ำ 

    สำหรับการขับเคลื่อน (Mainstreaming) และขยายผล (Scaling up) การจัดการทรัพยากร
ดินเป็นแนวคิดท่ีมาจากแนวทางการพัฒนาการจัดการที่ดินอย่างย่ังยืนขององค์การอาหารและเกษตร
แห่งสหประชาชาติ (FAO) โดย FAO (FAO,2019)i  ได้อธิบายความหมายของคำว่า Mainstreaming 
ว่า “integrating and institutionalizing SLM practices into the prevailing thinking and into 
policy, planning, economic and education process” เป็นการบูรณาการ และร่วมมือกันของ
หน่วยงานเพ่ือให้มาตรการการจัดการท่ีดินอย่างย่ังยืนมีความสำคัญนำไปสู่การพัฒนาแผนงาน 
นโยบาย งบประมาณ หรือการพัฒนาศักยภาพ องค์ความรู้  และ Scaling up ว่า “increasing the 
extent to which SLM is accepted as a land management model or practice” ซึ่งก็คือการ
การขยายผลให้เกิดการนำเอามาตรการการจัดการท่ีดินอย่างยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติ หรือเป็นแนวคิดสู่
การปฏิบัติ สำหรับการนำแนวคิดการขับเคลื่อนและขยายผลการจัดการทรัพยากรดินมาสู่การพัฒนา
แผนงานโครงการ มีแนวคิดตามภาพที่ 1 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
          ภาพท่ี 1 แนวคิดการขับเคลื่อนและขยายผลการจัดการทรัพยากรดิน  
 
 
 



 
 

  จากแนวคิดข้างต้นสามารถอธิบายได้ดังน้ี  
  1) มาตรการการจัดการท่ีดิน  เป็นกระบวนการพื้นฐานที่จะต้องมีการประเมินมาตรการการ
จัดการท่ีดิน ซึ่งมาตรการดังกล่าวจะเป็นมาตรการที่จะทำให้เกิดความย่ังยืนในการใช้ท่ีดินในแต่ละ
รูปแบบของการใช้ท่ีดิน เช่น สามารถแบ่งตามประเภทของพ้ืนที่ตามแผนปฏิบัติการกรมพัฒนาท่ีดิน           
ปี 2566-2570 ได้แก่ พ้ืนท่ีช้ันดี  พ้ืนท่ีศักยภาพการผลิตสูง พ้ืนท่ีศักยภาพการผลิตต่ำ และพ้ืนท่ี
เฉพาะ อาจแบ่งย่อยตามลักษณะของดินปัญหา ได้ขึ้นอยู่กับการเห็นชอบร่วมกับของคณะกรรมการ/
คณะทำงานที่มีหน้าท่ีประเมินมาตรการการจัดการที่ดิน  ซึ่งมาตรการการจัดการที่ดินที่เหมาะสมของ
แต่ละพ้ืนที่จะมาจากการทบทวนงานวิจัย งานวิชาการท่ีมีผลสำเร็จพร้อมที่จะนำไปขยายผล หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น นอกจากน้ี สามารถพิจารณาร่วมกับหลักการ (approach) ท่ีจะทำให้เกิดการยอมรับ
เทคโนโลยี หรือการรับเอาไปปฏิบัติตาม โดยหลักการสำคัญเช่น การใช้เครือข่าย การมีส่วนร่วม การมี
ผู้นำเกษตรกร (หมอดินอาสา) เป็นต้น  
  2) การขับเคลื่อน (Mainstreaming) จากความหมายของการขับเคลื่อนที่เน้นท่ี การบูรณา
การ และร่วมมือกันของหน่วยงานเพ่ือให้มาตรการการจัดการท่ีดินอย่างย่ังยืนมีความสำคัญนำไปสู่การ
พัฒนาแผนงาน นโยบาย งบประมาณ หรือการพัฒนาศักยภาพ องค์ความรู้ ดังน้ัน หลังจากท่ีได้
มาตรการการจัดการท่ีดินการการขับเคลื่อนสามารถอธิบายได้ใน 2 รูปแบบ คือ  การขับเคลื่อนภายใน
กรมฯ และการขับเคลื่อนร่วมกับหน่วยงานภาคี  
  2.1) การขับเคลื่อนภายในกรมฯ หมายถึง การท่ีหน่วยงานส่วนกลางร่วมกับเตรียมความ
พร้อมสำหรับการจัดทำข้อมูลสนับสนุนการนำมาตรการฯ ไปปฏิบัติในพ้ืนท่ี เช่น การพิจารณาตัวช้ีวัดที่
จะตอบนโยบาย แผนแม่บท หรือยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้อง การทำข้อมูลสำหรับการการวัดและ
เปรียบเทียบผลความสำเร็จการพัฒนาองค์ความรู้ หรือศักยภาพของเจ้าหน้าท่ี การพัฒนางานวิจัยท่ีจะ
ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้มาตรการ หรือการประเมินความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์  สำหรับ      
กองแผนงานการขับเคลื่อนในจุดน้ีคือการนำมาตรการส่งให้สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต/สถานีพัฒนา
ท่ีดิน พิจารณาพื้นที่ดำเนินการ การเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมในพ้ืนท่ีสำหรับดำเนินมาตรการดังกล่าว 
พิจารณากลุ่มเป้าหมาย โดยพิจารณาความสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาการเกษตรของจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด เพ่ือเสนอมายังกผง. พิจารณาจัดทำแผนงานโครงการตามกระบวนการจัดทำงบประมาณ 
โดยสรุปการขับ เคลื่ อนภายในกรมฯ  คือการสร้างสภาพแวดล้อม ท่ี เหมาะสม  (enabling 
environment) สำหรับขับเคลื่อนมาตรการการจัดการท่ีดิน  
  2.2) การขับเคล่ือนร่วมกับหน่วยงานภาคี  จะเน้นการต่อยอดมาตรการการจัดการท่ีดินไปสู่
มิติของการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปหรือการตลาด ยกตัวอย่างเช่น การต่อยอดการ
พัฒนาสระน้ำในไร่นานอกเขตชลประทาน โดยร่วมมือกับกรมประมงในการสนับสนุนพันธ์ุปลา หรือ
หน่วยนำกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบ่อของกรมฯ ไปฝึกอบรมในการผลิต แปรรูป เป็นต้น นอกจากน้ี      
ยังหมายรวมถึงการที่เสนอมาตรการการจัดการท่ีดินให้กับหน่วยงานในจังหวัด หรือท้องถิ่นร่วมนำไป
ขับเคลื่อนตามกรอบงบประมาณของจังหวัด หรือท้องถิ่น ซึ่งในบริบทนี้จะช่วยเติมเต็มให้กรมฯ 
สามารถพัฒนาพ้ืนท่ีได้ตามเป้าหมายได้อย่างน้อยปีละ 3 ล้านไร่  
  3) การขยายผล (Scaling up) เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องหลังจากมีการประเมินมาตรการ
การจัดการท่ีดิน และมีความพร้อมจากการขับเคลื่อนร่วมกันท้ังภายกรมฯ และหน่วยงานภาคี เป็น



 
 

กระบวนการที่มาตรการที่ได้รับการประเมินถูกนำไปปฏิบัติ เกิดการขยายผลในเชิงพ้ืนที่ และการ
ยอมรับนำไปปฏิบัติในพ้ืนที่  
  4) ประเด็น วิชาการ นโยบาย ประเมินผล (กรอบทางด้านซ้าย)  หมายถึงหลักคิดในการ
พัฒนาแผนงานโครงการด้วยหลักการขับ เคลื่ อนและขยายผลการจัดการทรัพยากรดิน 
(Mainstreaming and Scaling up of Soil Management) ซ่ึงจะต้องเริ่มจากงานวิชาการผ่านการ
ประเมินและคัดเลือกมาตรการการจัดการท่ีดิน  และนำมาเช่ือมโยงกับนโยบาย ซึ่งหมายถึงการ
วิเคราะห์ว่ามาตรการแต่ละมาตรการจะตอบสนองนโยบาย แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ หรือ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อย่างไร รวมท้ังการเตรียมความพร้อมในการขับเคล่ือนตามที่อธิบายในข้อ 2) 
และนำไปสู่การประเมินผลทั้งผลลัพธ์และผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งข้อมูลจากการประเมินผลจะนำมาสู่การ
ทบทวนมาตรการ หรือเพ่ิมประสิทธิภาพของมาตรการในมุมของวิชาการตามหลักการ Plan-Do-
Check-Act (PDCA)  
  5) ประเด็น แนวปฏิบัติท่ีดี (Best practice) - การจัดการท่ีดินอย่างย่ังยืน (กรอบทาง
ด้านขวา) หมายถึงหลักคิดในการพัฒนาแผนงานโครงการด้วยหลักการขับเคลื่อนและขยายผลการ
จัดการทรัพยากรดิน จะเป็นการท่ีนำแนวปฏิบัติที่ดี (Best practice) ท่ีประสบความสำเร็จนำมาสู่การ
ขับเคลื่อนและขยายผลให้เกิดการปฏิบัติ โดยปลายทางสำคัญควรทำให้เกิดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่าง
ย่ังยืน ซึ่งหมายถึงเกษตรกรสามารถใช้ทรัพยากรดินโดยมีการดูแล รักษาความอุดมสมบูรณ์อย่าง
ต่อเน่ือง ผลผลิตมีคุณภาพ ส่งผลให้มีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดี 
  สำหรับเป้าหมายของการพัฒนาแผนงานโครงการด้วยหลักการขับเคลื่อนและขยายผลการ
จัดการทรัพยากรดิน (Mainstreaming and Scaling up of Soil Management) คือการท่ีแผนงาน
โครงการของ กรมฯ จะมีกระบวนการที่เช่ือมโยงด้านวิชาการ นโยบายและการประเมินผลอย่างเป็น
รูปธรรรม โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมขับเคลื่อนในภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งผลที่ได้จะทำให้เป้าหมาย
การพัฒนาท่ีดินท่ีกำหนดไว้ 15 ล้านไร่ เกิดความชัดเจน มีโอกาสที่กรมฯ จะไดร้ับงบประมาณเพ่ิมเติม
ภายใต้ภารกิจอนุรักษ์ดินและน้ำ มีหน่วยงานภาคีมาร่วมดำเนินงานโดยใช้แหล่งงบประมาณที่
หลากหลายกว่างบประมาณเฉพาะของกรมพัฒนาท่ีดิน เกิดความชัดเจนของมาตรการ    ไม่เกิดความ
ซ้ำซ้อนของแผนงานโครงการ และจะมีมาตรการท่ีเหมาะสมกับการนำไปปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรมพัฒนาท่ีดิน ปี 2566 – 2570 ในพ้ืนที่เขตเกษตรกรรมช้ันดี เขตเกษตรกรรมที่มี
ศักยภาพการผลิตสูง เขตเกษตรกรรมที่มีศักยภาพการผลิตต่ำ และพ้ืนท่ีเฉพาะ 
  ดังน้ัน การพัฒนาแผนงานโครงการด้านการบริหารจัดการทรัพยากรดินภายใต้ พรบ.พัฒนา
ท่ีดิน พ.ศ. 2551 ตามหลักคิดของการขับเคลื่อนและขยายผลการจัดการทรัพยากรดิน  มีดังน้ี  
  1) เสนอแต่งต้ังคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการพัฒนาที่ดิน ท่ีสำคัญเพ่ิมเติม ได้แก่ 
อนุกรรมการด้านนโยบายและแผน อนุกรรมการด้านวิชาการ และอนุกรรมการด้านการกำกับ ติดตาม 
และประเมินผล เพ่ิมเติมจากคณะอนุกรรมการพัฒนาที่ดินจังหวัด  
  2) เมื่อมีคณะอนุกรรมการตามข้อ 1) แล้ว เร่งรัดให้คณะอนุกรรมการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่ เช่น อนุกรรมการวิชาการจะต้องกำหนดมาตรการการจัดการท่ีดิน การอนุรักษ์ดินและน้ำเชิง
ระบบ คณะอนุกรรมการนโยบายและแผนจะต้อง ทบทวนกิจกรรมท่ีจะดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการพัฒนาท่ีดินโดยสามารถปรับปรุงจากแผนปฏิบัติการกรมพัฒนาท่ีดิน ระยะ 5 ปี ได้ และเพ่ิม
กิจกรรมจากหน่วยงานภาคีภายใต้หลักการของการขับเคลื่อนและขยายผลการจัดการทรัพยากรดิน   



 
 

  3)  จะมีการหารือระหว่างหน่วยงานเพ่ือสร้างผัง Value Chain ของแต่ละมาตรการเพ่ือ
แสดงให้เห็นบทบาทของหน่วยงานท่ีจะมาร่วมขับเคลื่อนมาตรการ มีการส่ง output ระหว่าง
หน่วยงาน พัฒนาตัวช้ีวัด รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน โดยเน้นสร้างความเข้าใจและทำ
ให้ Value Chain ของมาตรการได้รับความเห็นชอบในการขับเคลื่อน   
  4) วางแผนเช่ือมโยงแผนงานงบประมาณ โดยการทบทวนความเช่ือมโยงของแผนงาน 
โครงการ ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัด ต่อยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง กรม ใน
ระดับต่าง ๆ 
  5) หลังจากมีแผนปฏิบั ติการท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาท่ี ดิน 
คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลจะพัฒนาระบบการรายงานผล การติดตามผลการดำเนินงาน 
และประเมินผลสัมฤทธ์ิการดำเนินงาน พร้อมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ตามหลักการ 
PDCA  

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
4.1 แผนงานโครงการด้านการบริหารจัดการทรัพยากรดินมีเป้าหมายที่ชัดเจน และเน้นการ

ขยายผลความสำเร็จสู่พ้ืนท่ีท่ียังไม่ได้ดำเนินงานโดยใช้มาตรการท่ีมีประสิทธิภาพ หรือมีผลสำเร็จจาก
การดำเนินงาน โดยเน้นการบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานภาคีภายในคณะกรรมการพัฒนาท่ีดิน 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

4.2 โอกาสการเปลี่ยนแปลงในมิติของงบประมาณท่ีภารกิจด้านการพัฒนาแหล่งน้ำไม่
สามารถดำเนินการได้ อย่างไรก็ตามหากใช้หลักการและอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการพัฒนาที่ดินใน
การกำหนดเขตการอนุรักษ์ดินและน้ำ ก็จะทำให้กรมฯ สามารถดำเนินงานตามหลักการอนุรักษ์ดิน
และน้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจะช่วยให้กรมฯ มีงบประมาณท่ีเพ่ิมขึ้น 

4.3 ทำให้มีการบูรณาการการทำงานในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรดินโดยมีกลไก
คณะกรรมการพัฒนาที่ดินกำกับและส่งเสริมการบูรณาการตามเป้าหมายท่ีกำหนด และมีการติดตาม
และช่วยลดอุปสรรคในการทำงาน 
 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
5.1 กรมพัฒนาที่ดินมีแผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการทรัพยากรดินท่ีได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาที่ดิน 
5.2 จำนวนหน่วยงานภาคีในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการทรัพยากรดินเพ่ิมขึ้น และมี

เป้าหมายร่วมกนัในการพัฒนาทรัพยากรดินเพ่ือใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างเหมาะสม 15 ล้านไร่  
5.3 การเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจำปีของกรมพัฒนาที่ดิน โดยเปรียบเทียบกับปี

ฐานท่ียังไม่ได้มีการพัฒนาแผนปฏิบัติการฯ ภายใต้คณะกรรมการพัฒนาท่ีดิน  
5.4 มีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการพัฒนาที่ดิน ได้แก่ อนุกรรมการด้าน

นโยบายและแผน อนุกรรมการด้านวิชาการ และอนุกรรมการด้านการกำกับ ติดตาม และประเมินผล  
  5.5 จำนวนมาตรการการจัดการที่ดินที่ผ่านการประเมินและสามารถนำไปใช้ในพ้ืนที่ได้ตาม
ลักษณะของพ้ืนที่ที่เห็นชอบร่วมกัน เช่น เขตเกษตรกรรมช้ันดี เขตเกษตรกรรมศักยภาพสูง เขต
เกษตรกรรมศักยภาพต่ำ เขตพ้ืนท่ีเฉพาะ  
 




